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STATUT
KARKONOSKIEGO STOWARZYSZENIA SZYBOWCOWEGO

Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe — "Karkonoskie Stowarzyszenie Szybowcowe”.

W dokumentach w jezyku niemieckim dopuszcza sie nazwe "Riesengebirge Segelflugverein”,
za$ w jezyku angielskim "Karkonosze Mountains Gliding Association”.

W dalszych postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne kraje
zgodnie z zasadami prawa miejscowego.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Jezéw Sudecki, ul. Dtuga 61.

§4

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku

"Prawo o stowarzyszeniach" ( Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 40, z pdzniejszymi zmianami )
i posiada osobowos¢ prawnag.

Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieokreslony.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Pracownikiem moze by¢ kazdy czionek Stowarzyszenia nie petnigcy funkcji we wladzach

Stowarzyszenia, oraz osoby nie nalezace do Stowarzyszenia.

Cele i srodki dziatania.

§6

Stowarzyszenie powotane zostato do realizacji nastepujacych celéw:

1.

stwarzania warunkoéw do uprawiania sportéw lotniczych i szybownictwa przez cztonkéw
Stowarzyszenia oraz wzajemnej pomocy i wspieraniu sie w lataniu wyczynowym
i zawodniczym oraz turystycznym i rekreacyjnym;

upowszechniania oraz dziatalnosci edukacyjnej w zakresie sportéow lotniczych, w szcze-
golnosci wyczynowego i zawodniczego uprawiania sportu szybowcowego;

popularyzacji dziatalno$ci lotniczej - a w szczegdlnosci szybownictwa - na Gorze Szy-
bowcowej w Jezowie Sudeckim, oraz kultywowaniu tradycji lotniczych Géry Szybowco-
wej, jako jednego z miejsc narodzin i poczatkéw rozwoju szybownictwa;
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popularyzacji i rozwoju lokalnych i krajowych osiagniec i tradyciji lotniczych;
propagowania wiedzy i umiejetnosci lotniczych wsrdd pilotow i ucznidéw-pilotéw;

umozliwianie poznawania i uprawiania sportu szybowcowego przez osoby niepetno-
sprawne.

§7

Stowarzyszenie realizowac¢ bedzie swoje cele poprzez:

1.

wDn

© ©® N o o

kontakty i wspotprace z firmami, instytucjami i organizacjami w Polsce i za granica,
zakup i utrzymanie sprzetu i osprzetu lotniczego,
renowacje, budowe i odbudowe infrastruktury lotniskowej,

zapewnienie i utrzymanie innych $rodkéw materialnych niezbednych do latania szybow-
cowego,

organizacje obstugi latania szybowcowego,

organizacje obozéw szybowcowych dla mtodziezy,

organizacje i finansowanie latania zawodniczego dla cztonkdéw Stowarzyszenia,
( uchylony )

zbieranie srodkow finansowych na prowadzenie dziatalnosci i realizacje celow statuto-
wych,

.organizacje innych akcji popularyzujacych sport szybowcowy.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wylgacz-
nie do realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, na
zasadach okre$lonych ustawg o wolontariacie i pozytku publicznym, dochdd z dziatalno-
Sci przeznaczony jest wylgcznie do realizacji celéow statutowych.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9

Stowarzyszenie posiada cztonkoéw: zwyczajnych i wspierajgcych. Cztonkami Stowarzyszenia
moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspieraja-
cym Stowarzyszenie.

1.

2.

§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
lub obywatel innego panstwa. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba matoletnia.

Matoletni w wieku ponizej 18 lat moze, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia, bez prawa udziatu w gtosowaniach na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz Stowarzyszenia.
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Osoba ubiegajgca sie o czlonkostwo w Stowarzyszeniu musi zlozy¢ pisemng deklaracje
oraz przedstawi¢ rekomendacje trzech Cztonkow.

O przyjeciu nowego cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia decyduje Walne Zgroma-
dzenie Czionkow wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 11

. Czlonkowie zwyczajni optacajg sktadki cztonkowskie na zasadach i w wysokosci ustalo-

nej w uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Nieptacenie sktadek w terminie powoduje zawieszenie czionka w prawach czionkow-
skich. Zawieszenie nie moze trwac dtuzej niz 12 miesiecy. Przywrdcenie praw cztonkow-
skich nastepuje automatycznie, po optaceniu zalegtych i biezacych sktadek.

§12

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1.

o kw0

uczestnictwa we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia w kazdej formie;

udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym,
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

udziatu we wszelkich zebraniach, spotkaniach, wyktadach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

zgtaszania wtadzom Stowarzyszenia wnioskow i postulatow co do dziatalnoéci Stowarzy-
szenia,

do bezposredniego wgladu we wszelkg dokumentacje Stowarzyszenia, nie wylaczajgc
dokumentacji finansowe;.

§13

Czlonkowie zwyczajni sgq zobowigzani do:

1.
2.
3.

udziatu w realizowaniu celéw Stowarzyszenia,
przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

optacania skfadek cztionkowskich na zasadach i w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

realizowania innych zadan okreslonych przez wtadze Stowarzyszenia.

§ 14

. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba prawna lub fizyczna.

O przyjeciu czionka wspierajgcego decyduje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia lub
Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Czilonek wspierajacy, osobiscie lub za posrednictwem swego przedstawiciela, ma prawo
do uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw. Moze tez
zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan do
wiadz Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy, nie posiada prawa zasiadania w organach Stowarzyszenia ani

czynnego i biernego prawa wyborczego.
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1.

§15
Czilonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w przypadku:

a. Wystgpienia ze Stowarzyszenia poprzez ztozenie do Zarzadu rezygnacji w formie pi-
semne;.

b. Wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia z po-
wodu podejmowania dziatah na szkode Stowarzyszenia, nieprzestrzegania posta-
nowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. Nie ptacenia sktadek przez okres 12 kolejnych miesiecy i nieuregulowania zalegtosci
pomimo wezwan.

d. W przypadku skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia
praw publicznych,

e. Smierci czlonka, a w przypadku cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna,
utraty osobowosci prawne.

Uchwata o wykluczeniu, o ktérej mowa w §15 pkt. 1b. musi by¢ podjeta wiekszos$cig 2/3
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Spetnienie postanowien §15 i wygasniecie cztonkostwa, Zarzad potwierdza stosowng
uchwata.

Wiadze Stowarzyszenia

§16

. Wiadzami Stowarzyszenia sa;:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zgromadzenie Czionkdw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna sg organami wybieralnymi. Wyboru dokonujg czionkowie

zwyczajni stowarzyszenia podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

5. Zarzad i Komisja Rewizyjna muszg uzyskiwa¢ absolutorium od Walnego Zgromadzenia

nie rzadziej niz co 12 miesiecy.

6. Czionkowie wladz Stowarzyszenia moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.

4. Cztlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 17

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

o s 0bh =

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wyboér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie decyzji o przyjeciu nowych cztonkdéw lub wygasnieciu cztonkowstwa,

uchwalanie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich,
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7.
8.
9.

rozstrzyganie w sprawach wniesionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng;
rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu;

rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia,

10. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

11.uchwalanie regulaminu Zarzadu i innych regulaminéw wewnetrznych;

12. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

13. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i dysponowania pozosta-

jacym po rozwigzaniu majatkiem Stowarzyszenia,

14.decydowanie we wszystkich sprawach nie nalezacych do kompetencji innych organéw

Stowarzyszenia.

§18

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkow, w tym uchwaty o udzieleniu absolutorium, po-
dejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe biorgcych udziat w gtoso-
waniu, o ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§19

. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz co

12 miesiecy.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane na wniosek 30% cztonkéw Stowarzyszenia.
Whniosek w formie pisemnej lub elektronicznej nalezy ztozy¢é do Prezesa Zarzadu, ktory
zwotuje Walne Zgromadzenie w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Sekretarz Zarzadu zobowigzany jest do przestania cztonkom Stowarzyszenia zawiado-
mien o terminie Walnego Zgromadzenia wraz z porzadkiem obrad za posrednictwem
poczty elektronicznej lub tradycyjnej. Zawiadomienia wraz z porzadkiem obrad powinny
by¢ rowniez publikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czionkow jest otwierane przez Prezesa Zarzadu, po czym nastepu-
je wybor przewodniczacego i sekretarza zebrania. Dalsze prowadzenie Walnego Zgro-
madzenia Cztonkéw przejmuje przewodniczacy. Sekretarz zebrania sporzadza protokét z
obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci
podpisana przez cztonkdw Stowarzyszenia uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu.
Protokot podpisujg przewodniczacy i sekretarz zebrania.

Sekretarz Zarzadu zobowigzany jest do przesytania czionkom Stowarzyszenia protoko-
téw z obrad Walnego Zgromadzenia pocztg elektroniczng oraz publikacji tych protokotow
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§ 20

. W skiad Zarzadu Stowarzyszenia, zwanego w niniejszym Statucie Zarzadem, wchodza;:

a. Prezes
b. Wiceprezes
c. Skarbnik

d. Sekretarz
e

. Cztonek Zarzadu
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Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Czionkdw sposrdd oséb, ktére potwier-
dzity che¢ kandydowania.

Wybor cztonkéw Zarzadu odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci minimum potowy liczby cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Wybor przeprowadza sie dla kazdej z funkcji.

4. Czionek Zarzadu nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

5. Kadencja Zarzadu wygasa w przypadku:

a. ustgpienia Prezesa Zarzadu,
b. ustgpienia wigecej niz potowy cztonkdéw Zarzadu,
c. odwotania Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

W przypadku ustgpienia ktéregokolwiek z czionkéw Zarzadu, Prezes zwotuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w terminie 30 dni od daty zgtoszenia rezygnacji celem uzupet-
nienia wakujgcych funkcji. W przypadku ustgpienia Prezesa, jego funkcje przejmuje tym-
czasowo Wiceprezes Zarzadu.

Ustepujacy Zarzad powinien najpdzniej w ciggu 14 dni od daty wybrania nowego Zarzadu
przekaza¢ protokolarnie Prezesowi nowego Zarzgdu wszelkie akta i majgtek Stowarzy-
szenia.

§ 21

Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1. realizowanie zapisow Statutu i wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
2. kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3. podejmowanie dziatah stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,

4.
5
6
7

sprawowanie zarzadu nad majatkiem i finansami Stowarzyszenia,

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

. przyjmowanie darowizn, zapisow, spadkéw i dotacji, oraz zawieranie umow w imieniu

Stowarzyszenia,;

zatrudnianie pracownikdw za wynagrodzeniem, w przypadkach uzasadnionych potrze-
bamii w miare mozliwosci finansowych Stowarzyszenia.

§ 22

Zarzad zobowigzany jest sktada¢ sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej
niz raz w roku podczas Walnego Zgromadzenia Czionkéw, na podstawie ktérego otrzymuje
lub nie otrzymuje absolutorium, o ktorym mowa w § 16 pkt. 5.

§23
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa co najmniej raz na 3 miesigce.

Posiedzenia Zarzadu sg wazne, o ile bierze w nich udziat co najmniej potowa oséb
wchodzgcych w sktad Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykig wigkszoscig glosow, przy obecnosci minimum
trzech z pieciu Cztonkéw Zarzadu. Zadne decyzje Zarzadu nie mogg by¢ podejmowane
jednoosobowo.
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Kazdy Czionek Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu.
Czlonek uczestniczacy w posiedzeniu Zarzadu moze wystepowac jedynie z glosem do-
radczym.

Zarzad ma prawo zaproszenia na swoje posiedzenia osoby spoza Zarzadu, ktorych
obecnos$¢ uzna za niezbedna. Osoba zaproszona moze wystepowac wytacznie z gtosem
doradczym.

Po posiedzeniu Zarzadu sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Zarzadu.

§ 24

. Prawo reprezentowania Stowarzyszenia przystuguje Prezesowi lub wyznaczonemu przez

Prezesa Cztonkowi Stowarzyszenia.

Do podpisywania w imieniu Stowarzyszenia pism i dokumentéw powodujgcych powstanie
zobowigzan finansowych upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia.

Do podejmowania zobowigzan, ktérych wartos¢ przekracza 50 tys. PLN lub 15 tys. euro
(w zaleznosci od tego ktora wartos¢ jest mniejsza ), wymagana jest uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§ 25

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skfada sie z Przewodniczacego i dwéch Czionkdw,

wybieranych na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw.

W przypadku ustgpienia ktéregokolwiek z cztonkéw Komisji Rewizyjnej sktad Komisji Re-
wizyjnej uzupetniany jest przez najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w organach Stowarzysze-
nia.

Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym i nie podlega Zarzadowi Stowarzyszenia w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.

Zaden cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé pracownikiem Stowarzyszenia.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

kontrola dziatalnosci Zarzadu;

kontrola zgodnosci ze Statutem i przepisami prawa uchwat podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie i Zarzgd Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zgromadzenia Czionkéw z wnioskami pokontrolny-
mi,
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow opinii na temat sprawozdania Zarzadu

o ktérym mowa w § 22 i wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium Za-
rzadowi;

5. wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

6. wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Zarzadu w okre$lonym przedmiocie;

7. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.
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§ 27

W przypadku obecnosci catego sktadu Komisji Rewizyjnej uchwaty podejmowane sg wiek-
szos$cig gtosow, natomiast w przypadku obecnosci dwoch z trzech Czionkéw Komisji jedno-
mys$inie. Decyzje Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ podejmowane jednoosobowo.

Majatek Stowarzyszenia

§ 28

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze sktadek cztonkowskich,
2. z zapiséw, spadkow, darowizn i ofiarnosci publicznej,
3. z dotacji,
4. z dochodoéw z wlasnej dziatalnosci statutowej,
5. z dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub uzytkowaniem,
6. ze srodkdéw przekazanych przez cztonkdéw wspierajacych.
§ 29
Zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w sto-
sunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktdrymi pracow-
nicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliski-
mi”,

. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organow lub

pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trze-
cich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pra-
cownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestni-
czg cztonkowie organizaciji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 30

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i zagranicg, zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami, dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakres musi poprzedzi¢ i regulowaé
uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podjeta wiekszoécig 7/8 gtoséw przy obecno-
$ci minimum potowy cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia.
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Postanowienia koncowe

§ 31

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkdéw, podjetej wigkszo-
$cig 3/4 gtosdw, w obecnosci minimum potowy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w formie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw, podjetej wiekszoscig 4/5 gloséw, w obecnosci minimum potowy cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla spo-
sob likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek.

§ 32

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednie przepisy pra-
wa, w szczegolnosci Ustawy "Prawo o stowarzyszeniach".
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